Satzung
des
Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband
Oberhausen / Duisburg e.V.

Beschlossen auf der Mitgliederversammlung vom 24.01.2014 in Oberhausen.
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§1
Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschiiftsjahr

(1) Der Verein fiihrt den Namen Arbeiter-Samariter-Bund, Regionalverband Oberhausen /
Duisburg e.V., abgekiirzt “ASB”.

(2) Erkennungszeichen des Regionalverbandes ist ein rotes lang gezogenes S im gelben
Kreuz auf rotem Untergrund in Verbindung mit dem Namen Arbeiter-Samariter-Bund
e.V.

(3) Der Sitz des Regionalverbandes befindet sich in Oberhausen.
Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

(4) Der Tétigkeitsbereich des Regionalverbandes ist das Gebiet der Stiddte Oberhausen und
Duisburg.

(5) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Aufgaben

Zu den Aufgaben gehoren:

1. Pflege und Stirkung der sozialen Verantwortung in der Bevélkerung;
Forderung der ehrenamtlichen Mitarbeit; Zusammenarbeit mit anderen regionalen
Wohlfahrtsverbénden und Hilfsorganisationen; Kooperation mit den Trégern der &ffent-
lichen Wohlfahrtspflege und des Gesundheitswesens; Mitwirkung in



der Sozialplanung; Erprobung neuer Hilfemdglichkeiten.

2. Mitarbeit bei der 6ffentlichen Daseinsvor- und Daseinsfiirsorge durch Ubernahme von
Aufgaben im Rettungswesen, Sanitéitsdienst, Gesundheitswesen, Bevélkerungsschutz
und im Behindertenfahrdienst.

3.  Planung, Durchfiihrung und Betrieb von ambulanten und stationédren Sozialen Diensten
und Einrichtungen im Rahmen der Aufgabenbeschreibung der ASB-Richtlinien.

4.  Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitglieder und der Mitarbeiter fiir alle satzungs-
gemifen Aufgabenbereiche; Breitenausbildung.

5.  Forderung der Kinder- und Jugendhilfe

§3
Sicherung der Gemeinniitzigkeit

(1) Der ASB ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Der ASB verfolgt selbstlos ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige bzw. mildtitige
Zwecke im Sinne des Abschnitts “Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(2) Die Mittel des ASB diirfen nur zu satzungsgeméfen Zwecken verwendet werden. Die Mit-
glieder diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonsti-
gen Zuwendungen aus Mitteln des ASB erhalten; ausgenommen hiervon ist die angemessene
Erstattung von Aufwendungen, die den Mitgliedern durch die Wahrnehmung der satzungs-
gemidBen Aufgaben des ASB entstehen. Fiir solche Tétigkeiten kénnen angemessene Auf-
wandsentschiddigungen auch pauschal gewéhrt werden.

Der ASB darf keine Person durch Ausgaben, die seinem Zweck fremd sind, oder durch un-
verhéltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigen.

§4
Mitgliedschaft im Landesverband

Der ASB Regionalverband Oberhausen/Duisburg e.V. ist Mitglied des Arbeiter-Samariter-
Bundes NRW e.V

§5
Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Mitglied des ASB kann werden, wer sich zum freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat bekennt. Die Mitgliedschaft kann von natiirlichen Personen, wie von Vereini-
gungen und gesellschaftlichen Gruppen erworben werden.
(2) Minderjdhrige bediirfen der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.

(3) Die Aufnahme ist schriftlich zu beantragen. Sie gilt gleichzeitig fiir den Landesverband
und fiir den Bundesverband.
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(4) Vereine, Gesellschaften, Firmen und Organisationen kénnen auf Antrag als korporative
Mitglieder durch den Vorstand aufgenommen werden. Korporative Mitglieder iiben ihre
Mitgliederrechte durch einen Beauftragten ohne Stimmrecht aus. Die Mitgliedschaft kann
von beiden Seiten mit dreimonatiger Frist zu jedem Monatsende gekiindigt werden. Die
Hohe des Mitgliedsbeitrages wird gesondert vereinbart.

§6
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Mitglieder kénnen aktiv titig werden.

(2) Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied stimmberechtigt. Nur voll ge-
schiftsfihige Mitglieder, die nicht hauptamtlich im Regionalverband titig sind, sind fiir
die Funktion des Vorstandes und der Kontrollkommission wihlbar. Ausnahmen sind in
den ASB-Richtlinien geregelt.

(3) Mitglieder geniefen im Dienst des ASB Versicherungsschutz nach Mafigabe der abge-
schlossenen Vertrige. Gerichtsstand fiir die aus den Mitgliederrechten und -pflichten ent-
stehenden Rechtsanspriiche ist das fiir den Sitz des Regionalverbandes zustindige Ge-

richt.

(4) Wechselt ein Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des Regionalverbandes, sofern
es nicht erklért, Mitglied der fiir den neuen Wohnsitz zustindigen Gliederung zu werden.

(5) Das Mitglied hat zur Finanzierung der T#tigkeit des ASB Beitrige zu zahlen. Die Hohe

und Filligkeit der Beitrége richtet sich nach den von der Bundeskonferenz beschlossenen
Richtlinien. Eine Riickforderung bezahlter Beitrége ist ausgeschlossen.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet:
1. Durch Austritt, der schriftlich zu erkldren ist;

2. durch Beitragsriickstinde von mehr als sechs Monaten, die trotz schriftlicher Mahnung
nicht innerhalb eines Monats gezahlt werden;

3. durch Ausschluss aus dem ASB, unter entsprechender Anwendung des §14,
4. durch Tod bzw. bei korporativen Mitgliedern durch deren Auflésung.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Regionalverband endet auch die Mitgliedschaft im
Landes- und Bundesverband.
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(2) Das zeitweise liberlassene Eigentum der Organisation ist bei Beendigung der Mit-
gliedschaft an die zustéindige Organisationsstufe zuriickzugeben.

§8
Organe

Organe sind:
1. Die Hauptversammlung des Regionalverbandes im Sinne des § 32 BGB
2.  der Vorstand
3.  die Geschiftsfilhrung des Regionalverbandes
4.  die Kontrollkommission

§9

Hauptversammlung

(1) Die Hauptversammlung wird vom Vorstand des Regionalverbandes alle vier Jahre, zwi-
schen drei und sechs Monaten vor der Landeskonferenz, einberufen.

(2) Eine auBerordentliche Hauptversammlung wird einberufen,

1. wenn der Regionalverbandsvorstand es beschlieft; dazu ist er verpflichtet, wenn das
Wohl des Regionalverbandes es erfordert, besonders dringliche Gegenstiinde der Bera-
tung und Beschlussfassung durch die Hauptversammlung zu unter breiten,

2. wenn zwei Zehntel der Mitglieder des Regionalverbandes Oberhausen/ Duisburg e.V.
die Einberufung schriftlich, unter Angabe von Zweck und Grund dem Vorstand gegen-
iiber verlangen,

(3) Zu den Aufgaben der Hauptversammlung gehéren insbesondere:

1. den Geschiftsbericht des Regionalverbandsvorstandes sowie den
Priifungsbericht der Kontrollkommission entgegenzunehmen und iiber die Entlastung
des Vorstandes zu beschlief3en,

2. die Mitglieder des Vorstandes, die Mitglieder der Kontrollkommission sowie Delegierte
und Ersatzdelegierte zur Landeskonferenz zu withlen oder abzuberufen,

3. gegf. den Jugendleiter des Regionalverbandes zu bestitigen - diese Bestitigung ist befris-
tet bis zur Wahl eines neuen Jugendleiters,

4.  iiber Satzungsidnderungen zu entscheiden,

5.  iiber Antrége zu entscheiden.
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(4) An den Hauptversammlungen kénnen alle Mitglieder teilnehmen. Sie sind spitestens zwei

Wochen vorher durch Bekanntgabe des Termins nebst Tagesordnung schriftlich
einzuladen. Soweit die Anzahl der Mitglieder 500 iibersteigt, kann anstelle der schriftli-
chen Einladung eine Einladung durch Verdffentlichung des Termins nebst Tagesordnung
in Form einer Anzeige in der Tageszeitung, in der das &rtlich zustindige Amtsgericht sei-
ne Bekanntmachungen veréffentlicht, erfolgen.

(5) Mindestens einmal jahrlich findet eine Mitgliederversammlung statt, auf der die Mitglie-
der des Regionalverbandes iiber die Titigkeit des Regionalverbandes unterrichtet werden.
Die Einladung zur Mitgliederversammlung hat in gleicher Weise wie zur Hauptver-
sammlung zu erfolgen. Die Mitgliederversammlung kann auch notwendige Ergéinzungs-
wahlen zu den ibrigen Organen oder Delegierte und Ersatzdelegierte vornehmen. Die
Haupt- oder Mitgliederversammlungen werden von einem gesondert bestellten Versamm-
lungsleiter geleitet.

(6) Beschliisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gefasst. Bei der Ermittlung der Mehrheitsverhiltnisse zihlen nur die
abgegebenen Ja und Nein Stimmen. Zur Giiltigkeit des Beschlusses ist es erforderlich,
dass der Gegenstand in der Tagesordnung bezeichnet ist. Initiativantrige kénnen nach
Mallgabe des § 17 Abs. 2 dieser Satzung behandelt werden.

(7) Gewihlt ist, wer mehr als die Hilfte der abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich verei-
nigt. Erlangen bei der Wahl der Beisitzer und Delegierten im 1. Wahlgang nicht alle Be-
werber mehr als die Hilfte der Stimmen, so findet ein 2. Wahlgang fiir die im ersten
Wahlgang nicht besetzten Amter statt, in dem gewihlt ist, wer die meisten Stimmen er-
hélt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Bei der Wahl ist die Blockwahl
zuléssig.

§10
Vorstand

(1) Der Vorstand nimmt die laufenden Geschifte des Regionalverbandes nach den Richtlinien
und Satzungen des ASB und im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel wahr.

(2) Die Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:
1.  den ASB in seinem Tétigkeitsbereich zu vertreten,

2.  die Einrichtungen und das Vermégen des Regionalverbandes zu verwalten. Hierzu ge-
héren insbesondere die Erstellung eines Wirtschaftsplanes fiir das Geschiftsjahr,

3. die Haupt- und Mitgliederversammlung einzuberufen,

4.  den Mitgliedern, dem Landesverband und dem Bundesverband mindestens einmal jahr-
lich Bericht zu erstatten.
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(3) Der Vorstand iibertrigt der Geschiftsfithrung, die er als besonderer Vertreter nach § 30

BGB zu bestellen hat, die in der Geschéftsordnung aufgefiihrten Geschiftskreise. Er be-
hilt sich das Weisungsrecht in diesen Bereichen vor.

(4) Der Vorstand besteht aus:

1. dem Vorsitzenden,

2 dem 1. stellvertretenden Vorsitzenden,

3. dem 2. stellvertretenden Vorsitzenden,

4 bis zu vier weiteren Vorstandsmitgliedern

Gerichtlich und auBlergerichtlich wird der Verein durch den Vorsitzenden und einen der
beiden stellvertretenden Vorsitzenden oder durch einen von ihnen jeweils gemeinsam mit
einem weiteren Vorstandsmitglied vertreten.

(5) Die Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder wird jeweils durch Beschluss der Hauptver-
sammlung festgelegt.

(6) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandmitglieder an-
wesend sind. Sind nicht alle Vorstandsémter besetzt, so ist der Vorstand beschlussfihig,
wenn mindestens die Hélfte der amtierenden Mitglieder anwesend sind.

(7) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ist
der Antrag abgelehnt. In einfachen oder besonders eilbediirftigen Angelegenheiten kén-
nen Beschliisse auch im Umlaufverfahren gefasst werden.

Dabei ist mindestens drei Viertel der Stimmen fiir einen Beschluss notwendig.

(8) Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder endet mit der Neuwahl eines Vorstandes durch eine
ordentliche oder auBerordentliche Hauptversammlung.

(8) Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit bis zur
Eintragung und Ubernahme der Titigkeit des neu gewihlten Vorstandes im Amt.

(9) Der Verein haftet im Rahmen der gesetzlichen Regelungen fiir die Mitglieder seiner Or-
gane fiir deren Verschulden bei der Ausfiihrung der ihnen zustehenden Verrichtungen
ausschlieflich. Im Innenverhéltnis stellt der Verein die Mitglieder seiner Organe von der
Haftung gegeniiber Dritten frei.

Ausgenommen ist die Haftung, fiir die ein Erlass im voraus ausgeschlossen ist.

§11
Geschiiftsfiihrung

(1) Die Geschiftsfiihrung ist befugt, die im Zusammenhang mit der ihr iibertragenen Ge-
samtleitung der Geschiftsstelle aufiretenden Geschifte der laufenden Verwaltung auszu-
fihren. Sie hat alleinige Vertretungsmacht fiir alle Rechtsgeschifte, die der ihr zugewie-
sene Geschifiskreis gewdhnlich mit sich bringt. Dabei hat sie die Bundesrichtlinien, die-
se Satzung, die Geschéftsordnung, die Beschliisse von Bundeskonferenz, Bundesaus-
schuss, Landeskonferenz, Landesausschuss und Vorstand zu beachten und sich im Rah-
men der zur Verfiigung stehenden Mittel zu bewegen.
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(2) Zuden Geschiften der laufenden Verwaltung gehéren insbesondere:

€)

4

©)

1. der Abschluss der zur Leitung der Geschiftsstelle notwendigen Vertrige,
2. die Durchfithrung des vom Vorstand beschlossenen Wirtschaftsplans,

3. der Abschluss von Betriebsvereinbarungen,

4. die Ubernahme von Aufgaben im 6ffentlichen Hilfeleistungssystem bei Ungliicken
und Notfillen,

5. die Planung, Durchfiihrung und der Betrieb von ambulanten, teilstationiren und sta-

tiondren Sozialen Diensten und Einrichtungen,

die Ubernahmen von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe,

die Ubernahme von Aufgaben im Gesundheitswesen,

N

8. die Entwicklung, Einfilhrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines Qua-
litditsmanagementsystems,

9. die Offentlichkeitsarbeit,

10. die Unterstiitzung des Vorstandes bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben, insbe-
sondere bei der Entwicklung der strategischen Vorgaben,

11. die Durchfiihrung von Beschliissen des Vorstandes.

Die nachfolgend aufgefiihrten Geschifte bediirfen der Zustimmung des Vorstandes:

1. die Verlegung der Geschiftsstelle,

2. die Einrichtung oder Schliefung zusétzlicher Geschiftsstellen,

3. die Griindung von Gesellschaften und Vereinigungen oder die Beteiligung an sol-
chen sowie deren Verduflerung,

4. die Aufnahme neuer oder die Aufgabe vorhandener Tétigkeitsgebiete,

5. der Abschluss von Tarifvertrigen.

Der Vorstand kann in der Geschéftsordnung weitere Geschifte von seiner Zustimmung
abhingig machen.

Der Geschiftsfithrung obliegt es gemeinsam mit dem Vorstand,
1. die Vertretung und Représentation auf kommunalpolitischer Ebene und in der Of-
fentlichkeit wahrzunehmen.

2. die Aktivititen im Bereich des freiwilligen Engagements zu fordern und zu koordi-
nieren.

Die Geschifisfiihrung hat gegeniiber dem Vorstand die folgenden Berichts-, Unter-
richtungs- und Vorlagepflichten:

1. Die Geschiftsfiihrung hat dem Vorstand zu einzelnen Sachverhalten, die fiir Ent-
wicklung des Regionalverbandes von Bedeutung sein kénnen, Bericht zu erstatten.

2. Die Geschiftsfiihrung hat dem Vorstand
* regelméBig schriftlich, mindestens einmal im Quartal, {iber den aktuellen Stand
der Ergebnisse des gewshnlichen Geschéftsbetriebes des Regionalverbandes zu
berichten,
* jdhrlich bis zum 30.9. des Vorjahres einen Entwurf des Wirtschaftsplans und ge-
gebenenfalls eines Nachtrags-Wirtschaftsplans vorzulegen,
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» spétestens bis zum 30.6. des Folgejahres den Jahresabschluss des Re-
gionalverbandes mit Entwurf des Lageberichtes zur Beratung vorzulegen.

3. Die Geschiftsfiihrung hat den Vorstand unverziiglich zu unterrichten bei
« wesentlicher Uber- oder Unterschreitung des Wirtschaftsplanes, die zu einem er-
kennbaren Bedarf eines Nachtrags-Wirtschaftsplans im laufenden Geschiftsjahr
fithrt,
* auBergewdhnlichen Ereignissen, insbesondere wenn sie zu einer Gefihrdung des
Regionalverbandes in seiner Existenz oder in nicht unerheblichen Vermé-
gensteilen fiihren kénnen.

(6) Die Geschiftsfithrung unterliegt neben dem Vorstand im Bereich der Finanzen und Kon-
trolle den Verpflichtungen des Kapitels X. der Bundesrichtlinien.

(7) Die Mitglieder der Geschéftsfilhrung miissen Mitglied im ASB sein.

(8) Als Leitung der Geschéftsstelle ist die Geschiftsfilhrung Vorgesetzte der dort titigen
hauptamtlichen Mitarbeiter. Zu ihren Aufgaben gehort das Personalwesen, insbesondere
die Personalentwicklung. Sie stellt den Zugang der Mitarbeiter zu ASB-internen Kom-
munikations- und Informationsmitteln sicher.

(9) Die Geschiftsfithrung iibt ihre T#tigkeit hauptamtlich aufgrund eines mit dem Vorstand
geschlossenen Dienstvertrages und der Berufung als besonderer Vertreter nach § 30
BGB aus.

(10) Das Nihere regelt die Geschiftsordnung iiber die Zusammenarbeit zwischen Vorstand
und Geschiftsfilhrung. Die Mitglieder der Geschéftsfilhrung verpflichten sich, diese als
verbindlich anzuerkennen.

(11) Die Amtszeit betrdgt fiinf Jahre. Dementsprechend ist der Dienstvertrag ebenfalls auf
maximal fiinf Jahre zu befristen. Die erneute Berufung und befristete Anstellung ist
moglich.

Die Verpflichtung zur ausschlieflichen befristeten Einstellung und Organstellung von
Geschiftsfiihrungsmitgliedern gilt nicht fiir die bereits vor In-Kraft-Treten dieser Sat-
zung auf der Grundlage unbefristeter Anstellung titigen Geschéftsfithrungsmitglieder.

(12) Der Vorstand kann ein Mitglied der Geschiftsfithrung vor Ablauf der Amtszeit aus
wichtigem Grund abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn Tat-
sachen vorliegen, die das Vertrauen in die weitere Amtsfithrung ausschlieflen. Gleiches
gilt fiir die Kiindigung des Dienstvertrages. Kiindigt ein Mitglied der Geschiftsfiihrung
den Dienstvertrag, so ist auch seine Organstellung beendet.

(13) Die Geschéftsfiihrung nimmt an den Sitzungen der anderen Organe des Regionalver-
bandes mit Ausnahme der Kontrollkommission beratend teil.

(14) Besteht die Geschéftsfilhrung aus mehreren Mitgliedern, so gibt sie sich eine Ge-
schéftsordnung, die der Zustimmung des Vorstandes bedarf
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§12
Kontrollkommission

(1) Die Kontrollkommission des Regionalverbandes besteht aus drei Mitgliedern.

(2) Die Kontrollkommission hat insbesondere die Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
fithrung des Vorstandes zu iiberwachen.
Einzelheiten sind in den Richtlinien des Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. gere-
gelt, auf die verwiesen wird.

§13
Arbeiter-Samariter-Jugend

Die Mitarbeit in der Arbeiter-Samariter-Jugend und deren Titigkeit ist in den Richtlinien des
Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland e.V. geregelt.

§14
Aufsichtsrecht

(1) Der Regionalverband erkennt das Recht der Aufsicht und Priifung durch den Landes- und
Bundesverband an.

(2) Der Regionalverband legt dem Landesverband jéhrlich die Wirtschaftspléne und ausfiihr-
liche Unterlagen zur wirtschaftlichen Entwicklung vor.

§15
Ausschluss natiirlicher Personen

(1) Eine natiirliche Person kann ausgeschlossen werden, wenn sie
1. dem ASB grob fahrlissig oder vorsitzlich materiell oder im Ansehen geschadet hat,

2. den satzungsgemiBen Anordnungen der Vorstinde oder den Beschliissen der zu-
stindigen Organe nicht folgt,

3. sich Eigentum des ASB widerrechtlich angeeignet oder widerrechtlich sich oder ei-
nem anderen wirtschaftliche Vorteile verschafft hat,

4. sich an Gruppenbildungen beteiligt hat, die den Zielen und Aufgaben des ASB ent-
gegenstehen.

(2) Der Vorstand leitet das Ausschlussverfahren nach eingehender Priifung des Sachverhalts
durch schriftliche Unterrichtung des Mitgliedes ein. In dieser Unterrichtung sind der
Sachverhalt, sowie der Ausschlussgrund ausfiihrlich darzustellen und alle Beweismittel
anzugeben bzw. beizufiigen.

(3) Der Vorstand hat das Mitglied aufzufordern, sich innerhalb von vier Wochen schriftlich
zu duBern. Erst nachdem das Mitglied gehért wurde oder die Frist abgelaufen ist hat der
Vorstand iiber den Ausschluss innerhalb von weiteren drei Monaten zu entscheiden.
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(4) Mit Zugang der Mitteilung tiber die Einleitung des Ausschlussverfahrens beim Mitglied -
spitestens aber drei Tage nach Aufgabe zur Post durch eingeschriebenen Brief - ruhen
die Rechte, Pflichten und Funktionen des Mitgliedes und enden mit dem Wirksamwerden
des Ausschlusses.

(5) Gegen die Entscheidung des Vorstandes kann das Mitglied innerhalb von vier Wochen
schriftlich Einspruch bei der Kontrollkommission einlegen. Diese hat erneut zu ermitteln
und binnen acht Wochen iiber den Einspruch zu entscheiden. Nach Ablauf dieser Frist
kann auf Antrag eines Beteiligten die Landeskontrollkommission die Entscheidung an
sich ziehen. Die Entscheidung der Kontrollkommission ist schriftlich zu begriinden und
dem Mitglied sowie den Vorstdnden von Regional-, Landes- und Bundesverband mitzu-
teilen.

(6) Gegen die Entscheidung der Kontrollkommission kénnen das Mitglied oder der Vorstand
innerhalb von vier Wochen Einspruch bei der Landeskontrollkommission einlegen. Die
Landeskontrollkornmission soll dariiber binnen sechs Monaten entscheiden. Diese Ent-
scheidung ist endgiiltig.

(7) In schwerwiegenden Fillen kann ein Mitglied mit sofortiger Wirkung vom Landes- oder
Bundesverbandes ausgeschlossen werden. Das Mitglied und der Vorstand des Regional-
verbandes sowie des an der Entscheidung nicht beteiligten Landes- bzw. Bundesverban-
des sind von der Entscheidung zu benachrichtigen.

(8) Gegen die Entscheidung gemdll Absatz 7 kénnen das Mitglied, der Vorstand des Regio-
nalverbandes und der an der Entscheidung nicht beteiligte Landes- bzw. Bundesvorstand
innerhalb von vier Wochen Einspruch bei der Bundeskontrollkommission einlegen. Die
Bundeskontrollkommission soll dariiber binnen sechs Monaten entscheiden. Diese Ent-
scheidung ist endgiiltig.

(9) Eine Vertretung durch Dritte ist im Ausschlussverfahren unzulassig.

(10) Macht das Mitglied von seinen Einspruchsrechten nach dieser Satzung nicht
oder nicht rechtzeitig Gebrauch, so unterwirft es sich damit dem letztgiiltigen Beschluss
mit der Folge, dass dieser nicht mehr gerichtlich angefochten werden kann.

(11) Der Ausschluss tritt mit Wirkung fiir den Regional-, Landes- und Bundesverband in
Kraft.

§ 16
Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland e.V. und von der
Landeskonferenz des Arbeiter-Samariter-Bundes Nordrhein-Westfalen e.V. beschlossenen
Richtlinien sind fiir den Regionalverband verbindlich, ohne Bestandteil dieser Satzung zu
sein.

§17
Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse der Hauptversammlung, des Vorstandes sowie der Kontrollkommission
sind Niederschriften zu fertigen. Die Niederschriften sind vom Versammlungsleiter und dem
Protokollfithrer zu unterzeichnen.
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§18
Satzungsiinderung und Auflésung

Die Hauptversammlung kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden
Stimmberechtigten Satzungsidnderungen oder die Auflésung des Regionalverbandes be-
schliefen.

Initiativantrége auf Abénderung der Satzung kénnen von der Hauptversammlung mit Zu-
stimmung von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten beraten werden.

(3) Satzungsénderungen oder -ergéinzungen, die auf einer Auflage des Amtsgerichts oder der

Finanzverwaltung beruhen, kann der Vorstand selbstindig vornehmen. Uber solche Sat-
zungsénderungen ist die nichste Hauptversammlung zu unterrichten.

(4) Satzungsénderungen sind binnen vier Wochen nach Beschlussfassung durch Ubersendung

©)

einer vollstdndigen Abfassung der neuen Satzung, unter Angabe der geéinderten
Vorschriften, dem Vorstand des Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Nordrhein-
Westfalen e.V. bekannt zu geben.

Satzungsénderungen oder —ergéinzungen, die unmittelbar Einfluss auf das Verhéltnis zum
Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V. haben oder geeignet
sind, das Selbstverstdndnis des Vereins zu verdndern, bediirfen vor der Eintragung in das
Vereinsregister der schriftlichen Zustimmung des Vorstandes des Arbeiter-Samariter-
Bund Landesverband NW e.V. Der Bescheid muss binnen vier Wochen nach Antrag
durch den Vorstand des Regionalverbandes ergangen sein. Bei Ausbleiben oder bei ab-
lehnendem Bescheid entscheidet die jeweils nichste Landesausschusssitzung auf Antrag
des Vorstandes des Regionalverbandes abschlieBend. Diese Regelung gilt nicht, soweit
die Satzungsinderungen oder -ergidnzungen gem. §17 Abs.3 zustande kommen.

Bei Auflésung des Regionalverbandes oder bei Wegfall der bisherigen gemeinniitzigen
Zwecke des Regionalverbandes fillt das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verblei-
bende Vermdgen an den Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Nordrhein-Westfalen
e.V., oder, falls dieser nicht mehr besteht, zu gleichen Teilen an die iibrigen Regional-,
Kreis- und Ortsverbidnde des bisherigen Landesverbandes. Bestehen auch solche Regio-
nal-, Kreis- und Ortsverbande nicht mehr, fillt das verbleibende Vermdégen an den Ar-
beiter-Samariter-Bund Deutschland e.V.

Die Empfinger diirfen das erhaltene Vermégen nur unmittelbar und ausschlieBlich fiir
gemeinniitzige und mildtéitige Zwecke verwenden.

Oberhausen, den 24.02.2014



